秩序之美，从我做起
学习《秩序之美》随想

人的一生，从出生开始，无不生活、工作在秩序之中。秩序是一种法则、一种规范，它为维持大多数的利益而存在，它是人们生活、工作在舒适、安全的环境里的保证，自觉地遵守各种秩序，是人的一生必须遵循的准则，是人的一种基本行为。

企业不论大小，都有一整套为维持它高效运转的规章制度。在职场中，企业的规模越大，规章制度就越多，它对员工的工作要求越规范，作为一名企业的员工，工作岗位的平淡就越明显。如何在工作的工作岗位上脱颖而出，当好一名好员工，就要从遵章守纪做起，从我做起，从严格自律做起。
严以律己，宽以待人，是为人处世的一条基本准则。若要成功自律，必须从内心做起，调整好自己的心态，事事处处高标准严格要求自己。对同事、上下级首先要尊重，只有尊重别人，你才会得到周围更多人的尊重。对别人的长处，要善于发掘、善于学习，以弥补自己之不足；对别人的缺点，要善于沟通、要善于谅解，并引以为鉴；对别人的困难，要善于帮助。对一个企业部门的负责人来说，更要以自己的自律来带动员工的自律行为。只有人人从自我做起，企业才能真正建立起高效的运作机制，企业才会在激烈的市场竞争中不断地做大、做强、做长。
我们企业在逐年持续发展的同时，公司的各项规章制度和各类操作程序也在不断地得到完善，特别是公司实行电脑化管理后，管理的各项秩序更加科学，各个管理部门的管理水平得到了很大提高，员工的整体素质得到了提升，学习了《秩序之美》后，我觉得我们每个人都不应对公司目前所取得的成绩沾沾自喜，固步自封，特别在目前房地产市场的严峻形势下，更要谦虚地看待问题，一切归零，从零开始。我们在自觉遵守公司各项规章制度、严格执行各项操作规程的同时，要有不断创新的敬业精神，要有新的营销策略，新的工作思路，只有不断创新，企业才不会停滞不前，才会在恶劣的大气候中求生存，谋发展。创新是企业不断进步的灵魂，是企业成功的保证。我们和其他企业比，不是要比做大，做强，而是要比做长，“百年老店”才是企业秩序不断优法的象征。

作为金世纪房产的一名员工，我们不能比职位、资历、学历、工作薪酬，我们要比的是工作业绩，比对企业作出的贡献，对工作一丝不苟的敬业精神。要做好工作，要基本的一条，就是对企业的忠诚，对事业的高度责任性，俗话说，天道酬勤，勤能补拙、业精于勤。只要我们有高度的工件责任感，我们努力了，没有做不好的工作，没有完不成的任务。只要有“勤”的工作态度，工作中何愁部门之间的配合不协调，工作那还有份内份外之分，我们要愁的不是工作多了、忙了，而是工作少了、空了，工作的少和空对事业性强的员工来说是一种危机感，只有每天在平凡的工作中废寝忘食，我们的生活才会充实，才会有意义。
良好的秩序是一个企业成功的保证，它来自于每个员工的自律，为了创造企业和谐的工作氛围，一切要从基础做起，从我做起，只要你真正努力地做好了自己的本职工作，你必定会得到企业和同事们的信任和尊重。                                          
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