打好这份工，让秩序成为习惯

------《秩序之美》读后感

秩序是什么？是有条理地、有组织地安排各构成部分以求达到正常的运转或良好的外观的状态。是指事物在发展变化的过程中表现出来的连续性、反复性和可预测性。

生活在这个社会上的人，无法逃离秩序。作为在职场上打拼的员工来说，更是离不开职场秩序的约束。本书从职业化美德、素养、能力、操守、风范、心态、责任心等几个方面，为我们阐述遵守秩序、体味秩序之美的职场守美修炼法则。
它所讲述的最终结果是锻造出一群品德高尚、人格正直、有责任心、积极努力、坚持操守、工作能力强的拥有稳健进取心和忠诚企业的职业化高素质员工。

我们这个社会有两种需求：对企业而言，需要每个员工为其做出贡献；对个人而言，需要把企业当成实现自己人生目标的工具和舞台。如何培养并为企业创造效益的骨干队伍，如何搭上企业成长的快车而成长与成功，是今天我们每个员工成长与成功的关键。恪尽职守——摆正位置是职场第一要务；相信企业——企业是员工的家；尽责尽力——捍卫企业的命脉；边干边学——学习能力决定工作能力；勇于承担——做企业的承重墙；培养下属——推动团队持续成长； 
2007年，香港选举第二任特首。令人很感意外的是，曾荫权的竞选口号简单到令所有人吃惊，就短短几个字：“打好这份工”。这句朴实的话赢得了香港市民的认同，曾荫权以高票当选香港第二任特首。当选后，曾荫权到北京述职，他握着国家主席胡锦涛的手也没有豪言壮语，依然是“我要打好这份工”。香港人认为，曾荫权的话没错，特首也不过是一份工作而已。在今天这样一个职业化的时代中，每个人所处的岗位不同，相同的只有一点：尽职尽责。

结合我们自己的工作，首先要从我做起尽职尽责踏踏实实地做好本职工作，打好这份工。要遵守社会秩序和企业秩序，遵守企业的制度，服从企业的安排，对企业要忠诚，不做二面派，从内心深处热爱我们的企业。读懂公司的产品，了解我们的产品。要勇于承担责任，不断学习，提高自身的业务素质和人格修养。理解客户、尊重客户，对待客户要像自己的亲人一样，一切为客户所想。努力团结和培养身边的员工，共同提高，使之都能成为公司的骨干，都能成为公司的有用之才。就像本书中迈克*乔丹所讲的“一个伟大的球星最突出能力就是让周围的队友变得更好。”同样在企业中一个遵守秩序和有能力的领导也要使你身边的员工变得出色，甚至比你更出色才能称得上一个好领导。
“遵守秩序和打好这份工”，是职业化社会中必备的基本意识。其结果是，付出的是汗水，收获的是责任和信任。在日常工作中，
我们都是有组织的人、有岗位的人，任何时候都应该认清自己在组织中的位置。小组织在大组织中的位置，局部在全局中的位置，这是大局意识的基础。一个员工如果没有秩序意识，没有大局意识，阳奉阴违，只顾眼前利益，是很难成为一个高素质的合格员工的。
“没有规矩不成方圆”这个道理谁都知道，可每当真正面对各种秩序和规矩的时候，人们又不那么心甘情愿地遵守。这其中的原因就在于，人性不仅有善的一面，也有不服秩序、背叛妄为的一面。当然，原因也在于，人们没有彻底体会到秩序给人带来的妙处。
秩序就是规矩，规矩就是秩序。我们要打好这份工，遵守秩序遵守规矩，让遵守秩序成为一种习惯，成为一种行为方式，人人如此。
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