认识秩序，修炼情操

            ——读《秩序之美》有感
陈 琪
每当我读到一本好书，就有向志同道合者极力推荐的冲动，希望与其共论书中的精彩篇章，共享读书的快乐。《秩序之美》就是一部不可不读、不可不推荐的好书。

对于《秩序之美》不能仅仅只把它看作是一本管理类书籍，抑或当作提高员工职业素养、陶冶职业化员工情操的教材，更可将它作为一部教导世人如何待人接物、如何提高自身素养，如何使自己的人生丰富多彩且有所作为的“处世秘笈”。它不仅仅适合上班族阅读，更适合各年龄阶段各阶层的人。它的目的不仅仅是为了使员工达到与企业和谐共进、共谋发展的境界，也是为了实现创建和谐社会的最高目标。
作者通过该书告诉我们，职场如战场，做事如做人，并让我们认识到，秩序在约束我们行为的同时，也能使我们体味和享受到真正科学、合理的自然环境和社会环境之美。全书阐述的“仁爱、感恩、忠诚、守信、自律、勤奋、宽容”等诸多观点，与各种宗教教义和中国传统思想如出一辙。也就是说，一切统治者和管理者要求人们做到的也就是这些最基本的原则。因此可以说，秩序是统治者的一种管理模式。
但凡员工对企业的规章制度和员工须知等条款规定都有一种抵触情绪，认为它们枯燥乏味，缺少人情味，因而也就达不到管理者制定制度的最终目的。而《秩序之美》则用了“职业化美德、职业化素养、职业化能力、职业化操守、职业化风范、职业化心态、锻造职业化团队”等七大章节，以大量的古今中外经典案例和名人名言面面俱到地加以分解，把那些多年来企业一直用大篇幅规定我们必须遵守的呆板枯燥的教条制度，以一种娓娓道来的形式使读者有很强的阅读兴趣，也使我们在理解了企业制定规章制度的目的同时获得了不少的知识。
让我感悟最深的是开篇《任正非致新员工的一封信》，句句朴实无华、语重心长，恳切地教育员工该做什么事、不该做什么事，为我们员工指明了努力的方向。另一个例子是美国第一位华裔女部长母亲的自律故事，也值得我学习，为人父母，只有自己自律才能教育好孩子，才能使孩子有所成就；同样，在工作中，也要做到严以律己、宽以待人，这样才能营造一个团结和谐的工作环境，才能使我们与公司共同发展。
在今后的生活、工作中，肯定常常会遇到挫折和不如意之事，这时我就可以不时地对照本书查漏补缺，及时调整心态和工作作风，努力修炼成为一名合格的职业化员工。
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