《秩序之美》读后感
近日，我读了严正先生写的《秩序之美》这本书，感触颇深。作者以华为集团总裁任正非对员工讲的一番语重心长的话为绪。开门见山，引入员工职业化这一概念。以丰富、生动的真人真事为例，深入潜出的向我们介绍如何成为一名合格的职业人。

《秩序之美》确实是每位公司员工都应该拜读的作品，它不仅使我们的心灵产生共鸣，同时也让我们感到与公司同命运，就是我们的使命。

《秩序之美》，告诉我们要时刻站在老板的立场上，以公司的利益为先，与公司和谐共赢，同舟共济。公司与员工是一种生死与共的关系。作为员工首先就应该对工作具有高度的责任感。对于一名优秀的员工来说，工作意味这责任，忠诚负责地对待自己的工作，你从事这份工作就应该担负起这份责任。我为此有同感，如果自己的工作在下班之前没做完，自己就会晚一些下班，否则不做完，心里就不塌实。

实际上，当你少一些抱怨、少一些牢骚、少一些理由，多一份认真，多一份责任，让责任感成为你工作和生活的一种态度的时候，机会就会光临你。无论是工作还是生活，永远都需要最负责任的人。
从这本书中，我们可以看出，作为公司的员工，我们要热爱自己的工作，要忠诚于自己的公司，以平常的心态，干好身边的工作，为明天积累经验，从工作中得带乐趣，工作的乐趣不是与生俱来的，它需要工作者的自信、努力、谦虚、坚持。。。。。。其实致力于一份自己喜欢而且以前就梦寐以求的工作，对于一名干劲十足的员工来说，是多么激动，那种成功的成就感，比实际拿多少薪水更有激励的作用。

公司给了我们工作的机会，成就了我们的人生，我们要懂得感恩，要真心实意地谢谢他。感恩是真诚的，是自然的情感流露，没有什么功利性，是不求回报的。怀着感恩的心情去工作，在工作中始终牢记“拥有一份工作，就要懂得感恩”的道理。既然我爱这份工作，无须去报怨，无论做任何事，都是心甘情愿的，全力以赴。拥有健康的心态，在工作中，即使位居人下，做了好多事，也没人知道，这些都不要去计较，把自己放空，抱着学习的态度，将每一次任务都视为一个新的开始，一段新的体验，一扇通往成功的机会大门。
生命是宝贵的，这是人人共知的真理。生命是一种过程，在这个过程里必然会有高潮、有低谷，有生命就会有周期性。就如自然界的一朵花，会有萌芽、茂盛、开花、怒放，也会有凋零、枯萎。一个企业同样存在着生命的周期。今天的房地产行业正在面临着生命周期中的低谷，面临着艰难的抉择。切腹之痛会让懦夫止步，也更彰显出勇士的英姿。我们要从痛苦的另一面去发掘其中的价值，将目光直视前方更高、更远、更广阔的神秘空间。

人能够创造昨日的辉煌，也有能力延续明日的传奇。为了企业的生存，为了我们更加美好的生活，我们有信心开启新的生命周期，奋发图强，继往开来，从一个胜利走向另一个胜利！
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